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PLAN ANUJAL DE TRABAJO DE LA IE N° 501377
Jose Carlos Mariategui
INICIAL - PRIMARIA

Afio de aprobacién: 2025 Periodo de vigencia: 2026

A. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IE: 501377 “Jose Carlos Mariategui”
Nivel(es) o ciclos Inicial - Primaria Modalidad(es): EBR
Turnos: Mafiana Direccién de la IE: Calle los pinos s/n

Departamento: Cusco Provincia; Chumbivilcas Distrito: ~ Santo Tomas

, . Marcelino Velasquez Alvarez
Teléfono: Nombre del director: a

Tipo de gestion: Publica
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Codigos de identificacion e integrantes de IE

Caédigo Integrantes
Modular Local Estudiantes Directivos Docentes CAS Administrativos
1392166 839292 128 1 8 1 0
1780287 839292 52 0 3 0 0

Consejo Educativo Institucional - CONEI

Presidente : Marcelino Velasquez Alvarez
Representante de docentes : Zacarias Aroni Alvis
Representante de APAFA : Alejandrina Flores Ccahuana
Representante de APAFA : Maruja Ninasivincha Flores

Representante de estudiantes : Melissa Jazmina Bautista Huamani

Comision de Gestion de Condiciones Operativas:

Director : Marcelino Velasquez Alvarez
Representante de docentes : Zacarias Aroni Alvis

Representante de los estudiantes: Melissa Jazmina Bautista Huamani
Representante de CONEI : Zila Silvera Batallanos

Representante de Padres de Familia: Maruja Ninasivincha Flores

Comision de Gestion Pedagogica:

Director : Marcelino Velasquez Alvarez
Representante de los estudiantes : Jose Manuel Quispe Llamocca
Representante de CONEI : Zacarias Aroni Alvis
Representante de Padres de Familia : Maruja Ninasivincha Flores
Representante de padres de familia : Alejandrina Flores Ccahuana
Representante de personal docente : Zila Silvera Batallanos
Representante de gestién de riesgos  : Antonieta Rayan Huamani

Comision de Gestion de Bienestar Escolar

Director : Marcelino Velasquez Alvarez
Coordinador de TOE : Felix Samata Huamani
Representante de convivencia escolar: Antonieta Rayan Huamani
Responsable de inclusion : Eustaquia Mendoza Zambrano
Representante de padres de familia: Mariluz Cusi Batallanos
Representante de Est. : Anderson Gutierrez Lima

Auxiliar de educacion
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B. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

a) Actividades vinculadas a las metas anualizadas del PEI para los Compromisos de Gestion Escolar

CGE Metas anualizadas de Actividad Fuente de Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES)
resultados verificacion FIM|A|M]| J J A|S|O|N|D
Al'2025 incrementar en un 16% en el | 1 |mplementar talleres de fortalecimiento en | Plan Director, X X
nivel de 'Og,“? Sat'SfaCtor'o_ en _l“f’s areas planificacion curricular y evaluacion formativa. Acta docentes
de matemadtica y comunicacidn para Asistencia
mejorar el nivel de logro de Informe
aprendizajes en las evaluaciones que | 2. Ejecutar, evaluar simulacros bimestrales de 1ro a
genera la propia IE 6to grado de todas las areas curriculares
1 3. Operativizar y evaluar el Plan Lector a nivel | Plan Director, X[ X| X | X | X | X | X]| X |X
Al 2025 reducir en un 46% en el nivel institucional IGA docentes
| inici | ! X
de O8ro ennicio en fas aress de 4. Desarrollar el refuerzo escolar (maratones y fichas Acta
matematica y comunicacion para Informe
mejorar el nivel de logro de de refuerzo escolar) X|X| X X X X X X X
aprendizajes en las en las | 5. Socializar, reflexionar y asumir compromisos
evaluaciones que genera la propia IE con los padres de familia los resultados del nivel de X X
logros de aprendizaje alcanzados en cada periodo.
6. Implementar el control biométrico de asistencia del | Asistencia Director XX | X[ X | X | X ]| X]|X
personal docente y estudiantes.
7. Soporte Socioemocional a los estudiantes Acta Docentes XX | X | X | X | X | X ]| X]|X
Al 2025 se garantizara el100%dela g visita domiciliaria a los estudiantes que tienen Docentes XX | X[ X | X[ X ]| X|X]|X
matricula oportuna de los . de aband |
2 estudiantes para mejorar en su riesgo de abandono escolar.
aprendizaje a sus menores hijos. 9. Implementar y operativizar las normas de | Panel Docentes X
convivencia, con la participacién activa de la
comunidad educativa.
10. Entrega oportuna de materiales educativos a | Padron Director, X
todos los estudiantes. Docentes
CGE Metas anualizadas de Actividad Fuente de Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES)
funcionamiento verificacion FIM|A|M]| ) JIA|S|O|N|D
Al 2025 se garantizara al 100% €l | 17 Realizar 2 reuniones colegiadas. Actas Director, X X
cumplimiento de la calendarizacion docentes
para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.
3 —
Al 2025 se organizara 2 de | 12. Reuniones con padres de familia Acta Docentes X X
participacion  democrdtica  para
sensibilizar la participacion de los
estudiantes
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Al ZOZS.Sﬁ.imF?',eme”taré Ljornadas | 13 |nvitacién y sensibilizacién en el local de la IE, Acta Director
de Séns'b' zaclon para g?rant'zar la emisoras locales y redes sociales
matricula y permanencia de los
estudiantes.
Al 2025 incrementar al 100% la | 14. Organizar jornadas se sensibilizacion, charlas de Acta Direccion,
asistencia de los estudiantes para | manera mensual o cada dos meses docentes,
mejorar el logro de aprendizajes. Apafa
Al 2025 implementara al 30% un | 15 Qrganizar 01 jornada de colocacion de las Actas Director
sistema de sefializacion de seguridad PR . . Fotos
- T sefialéticas de seguridad en las aulas y espacios
y vias de evacuacion visibles para .
) educativos.
garantizar un entorno seguro para la
comunidad educativa.
A 2025 se implementaré 1 planes de | 16. Conformacién del comité de Gestién de Riesgos RD Direccion,
gestion de riesgos y desastres para | Y Desastres (GRD) y de las brigadas de educacion docentes
habituar una cultura de prevenciény | ambiental.
u.rt1a ) reSp;eSta efectivaante | 17 Grganizar 01 taller para la elaboracion del Plan Acta e Direccion,
situaciones de emergencia. ) . ;
g de Gestion de Riesgos y Desastres (GRD). informe docentes
18. Consolidar mediante el inventario fisico todos Informe Direccion,
los materiales existentes en la institucion educativa. Inventario docentes,
Al 2025 lograr que el 100% de los Apafa
materiales educativos existentes en K A " N .
R . 19. Organizar el plan para el uso de materiales Registro Direccion,
la institucion  educativa  sean ¢ .
entregados y utilizados efectiva y educativos oportunamente a los estudiantes y docentes
oportunamente, utilizados | docentes.
adecuadamente. 20. Organizar una reunién para orientar a los Acta Direccion,
docentes sobre estrategias para el uso eficiente de docentes
los materiales.
21. Identificar de necesidades, elaboracién, FAM Comité de
socializacién y registro de la Ficha de Acciones de aprobado condiciones
imi i operativas
Al 2025, se garantizara un 100% de Mantgn{mlentq para su aprobacién por el p
ejecucion eficiente del presupuesto | €specialista de infraestructura de la UGEL
de mantenimiento para la mejora de | 22, Hacer seguimiento del presupuesto de Ficha de Conei
la infraestructura, el equipamiento y | mantenimiento de acuerdo a la ficha FAM declaracion
el mobiliario. i . =
23. Reunién de padres de familia y docentes para Actas Comité de
realizar el Informe Final de la ejecucién del condiciones
Mantenimiento 2025 operativas
24. Trabajo colegiado sobre la elaboracion de Acta Direccion,
Al 2025 se implementardn 1 espacios programaciones curriculares. docentes
de ‘trabajo C°|egiadf’ diversos para | 25 Trabajo colegiado sobre evaluacién formativa y Acta Direccion,
mejorar el desempefio docente. rabricas de evaluacion: evaluacion para el docentes
aprendizaje.
Al 2025 se realizaran 1 comunidades | 26. Se conformara la Junta directiva del CAP RD
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fje I interaprendizaje padra 27. Organizar el ler intercambio de experiencias Acta Direccion,
implementar proyectos € | exitosas de practicas pedagdgicas en la IE docentes
Innovacion.
Al 2025 se realizara 3 procesos de | 28. Desarrollar en dos tramos el proceso de Informe Direccion
monitoreo y acompafiamiento para | monitoreo y acompafiamiento (1ler. bimy 3er. bim.) Fichas
la mejora de la practica pedagdgica. | para mejorar la préctica pedagdgica.
_A| 2025 s€ realizaran 1 G'AS' para el | 9. Organizar una GIA sobre estrategias didacticas Acta Direccion,
intercambio de experiencias de los que movilizan metodologias activas. docentes
enfoques de las competencias del
CNEB para mejorar el desempefio
docente
Al 2025 se implementaran 1 talleres | 30 Qrganizar una jornada de capacitacion para los Acta Direccion,
formativos sobre uso de estrategias | 4ocantes en estrategias para el manejo de la docentes
innovadoras del enfoque por R . ., - .
; ; ansiedad, la desmotivacion y la resiliencia.
competencias para mejorar el
desempefio docente.
AL 2025, se implementardn 10 | 37 Organizar una escuela de padres Acta Direcciodn,
jornadas de reflexion con los padres docentes
de familia para contribuir en la
mejora del aprendizaje de los
estudiantes.
Al 2025 se implementa 1 jornadas de | 33 - Qrganizar jornadas de reflexion Acta Direccion,
j impl fe | RI
trabajo dg implementacion d.e docentes,
para mejorar y alcanzar niveles ¢
saludables de convivencia vy Apafa
participaciéon de la comunidad
educativa
Al 2025, garantizara al 100% las | 33 Elaborar un plan para la oportuna de todos los Registro Direccion
acciones de atencion de violencia en | €asos que se presenten en la Institucion
el libro de registro de incidencias para | 34, Implementar las normas de convivencia en Ficha de Direccion,
pronlwver una buena convivencia | i,q¢ |os ambientes con sus respectivas medidas | monitoreo | docentes, Apafa
escolar .
correctivas
35. Desarrollar 1 taller para detectar sefiales de Acta Direccidn,
Al 2925 garantlza:jra »al 1_00% dla violencia escolar, cdmo intervenir de manera docentes, Apafa
a_tenc'o_n oportuna de S't_uac'ones € | adecuada, y cédmo promover la convivencia pacifica.
violencia contra estudiantes para R Di . s
mejorar la convivencia escolary clima | 36. Disefiar un protocolo claro y sencillo para Ficha de ireccion,
institucional intervenir en casos de violencia escolar, asegurando | monitoreo docentes, Apafa
una respuesta inmediata.
Al 2025 implementar 1 redes de | 37. Implementar cartel de aliados estratégicos en Ficha de Direccidn
proteccién  para  mejorar la | todos los ambientes del local escolar monitoreo
prevencion y atencién de la violencia | 3g Firmar un convenio y establecer una red de | Convenioy Direccidn
escolar. comunicacion con las IIEE vecinas acta
Al 2025 se implementaran 1 talleres | 39. Desarrollar un taller con los estudiantes sobre Acta Direccion,
con estudiantes ya padres de familia | Educacién Sexual Integral. docentes
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para mejorar acompafiary mejorarel | 40 Realizar una escuela de padres sobre Acta X X
bienestar escolar orientacién educativa y Educacidn Sexual Integral
Al 2025 Implementar con gras | 41 Se conseguira recursos econdmicos por los | producto Direccion, X X | X
sintético la loza deportiva de [a IE. agentes educativos con diversas actividades para la docentes,
compra del material y la instalacién. Apafa
Al 2025 Instalacién de cdmaras de | 42 A través de mantenimiento se realizara la | Producto Comité de X| X | X
video vigilancia. implementacidn de las cdmaras de vigilancia Mantenimiento
Al 2025 Implementar Concurso de | 43 Realizar exposicion de platos nutritivos con Videos, Direccion, X
?;:ﬁisanumt'vosa nivel de padres de | oo quctos saludables de la comunidad, luego | fotografias docentes,
' degustaran con sus nifios. Apafa
Al 2025 Implementar talleres de | 44 pe acuerdo a la prueba de diagnostico se | Fichas de Direccion, XX | XX x| x X
g:pr’r;l::;auon, Matematica, Arte ¥ | i plementara los talleres de acuerdo al | aplicacién docentes,
requerimiento. Apafa
Al 2025 implementar el plan de | 45 Implementar con los padres de familia las APAFA, Direccidn, X X | X | X[ X[ X]| X]X
loncheras saludables. loncheras saludables diarios para los estudiantes. videos, docentes,
Fotografias Apafa
Al 2025 Participar en la elaboracién | 46 Realizar elaboracion de material educativo no | Docente, Padres de X X X X
de material educativo por aulas. estructurado para desarrollo de sesiones por aula | padres de familia
de acuerdo al requerimiento del docente. familia.
Al 2025 realizar implementacion de | 47 |mplementar las bibliotecas de hogar con | Fotografia, Apafa, XX XX XX | X | X
bibliotecas familiares. participacién de estudiantes y seguimiento del videos. estudiantes,
docente y practicar la hora de lectura familiar. docentes
Al 2025 Recopilar de cuentos | 48 Realizar la recopilacion de los padres y | Producto Apafa, XX X XXX XX
ancestrales con ensefianza moral estudiantes cuentos ancestrales que tengan estudiantes,
contenido o ensefianza de acciones morales. docentes
b) Actividades vinculadas a las funciones de los Comités de Gestion Escolar
CGE Funciones Actividad Fuente de | Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES)
verificacion FIM|A| M| JJA|S|O|N
L oo, sl oereodey 11 Organicaruna reunion enla lrasemana | Acs | Director X
institucion educativa, contribuyendo al de gestion
Comité sos_‘tenimiento del servicio educativo. _ : .
2. implementar los procesos de recepcion, registro, 2. Elaborar un plan y distribuir los Plan Director X

gestion de
condiciones
operativas

segun la normativa vigente.

almacenamiento, distribucidn (cuando corresponda)
e inventario de los recursos educativos de la
institucion educativa, asi como aquellos otorgados
por entidades externas a la IE, verificando el
cumplimiento de los criterios de asignacion y gestion

materiales educativos.
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3.Ela'borar,|mplementarye\l/aluarelPlan.de G'estlon 3. Verificar la conformacién del Comité de RD Director,
del Riesgo de Desastres segun la normativa vigente, . . ) docentes
asi como la implementacién de simulacros | GRD, las brigadas de educacion ambiental
sectoriales programados o inopinados y la elaboracion del Plan de Gestion de
Riesgos y Desastres.
4. Reportar los incidentes sobre afectacion y/o | 4 panortar los casos de riesgos y desastres Registro Director,
exposicion de la IE por peligro inminente, X . docentes
emergencia y/o desastre, asi como las necesidadesy | @ la direccion de manera oportuna
las acciones ejecutadas a las instancias
correspondientes segun la normativa vigente
'5. Realizar el diagndstico fie 'nece5|dades de 5. Elaborar una ficha y aplicar para el Ficha Director,
infraestructura del local educativo, incluyendo las de A .. . docentes
mantenimiento, acondicionamiento, asi como | diagndstico de la infraestructura y detectar
aquellas relacionadas al Plan de Gestién de Riesgos | y prevenir riesgos y desastres
de Desastres.
6. Realizar la programacién y ejecucién de las 6. Supervisar la instalacién de equipos y Fichas Director,
acciones de mantenimiento y acondicionamiento . . | docentes
priorizadas bajo la modalidad de subvenciones, | F€CUrsos adquiridos para mejorar las
seglin la normativa vigente y las necesidades | condiciones educativas.
identificadas. . . H
7. Organizar reuniones para hacer el Acta Director,
informe y seguimiento del mantenimiento docentes
7. Actualizar la informacién en los sistemas 8. Sistematizar la informacién de avance Informe Director,
informaticos referidos a la gestiéon de condiciones i » docentes
operativas a fin de que, a través de los mismos, se de su implementacion de cada uno de los ’
pueda cumplir con las funciones a cargo del Comité, | indicadores del CGE 3 APAFA
registrar la matricula oportuna, asi como atender los
reportes solicitados por las personas y/o entidades
que lo requieran.
8. Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, 9. Convocar a una reunién de miembros Acta Director,
las acciones, presupuesto asociado, personal a cargo A ) docentes
y otros aspectos vinculados a la gestion de recursos de la comunidad educativa para acordar la ’
propios y actividades productivas y empresariales u | forma de administracion de los recursos de APAFA
otros ingresos obtenidos o asignados a la IE, en la IE.
concordancia con las prioridades definidas en los
11GG
9. Rehdlr cuen.tas sobre los recursos financieros 10. Conformacién de la comisién RD
obtenidos o asignados a la IE, ante el CONEI, la
comunidad educativa y/o la UGEL, de forma recaudadora de los recursos RDR.
semestral o seglin la normativa vigente. 11. Reunidn de rendicién de cuentas ante Acta
la comunidad educativa
10. Implementar el proceso de adjudicacion de 12. Convocar a un proceso de adjudicacién Convocatoria Director,
quioscos, cafeterias y comedores escolares, que A docentes
incluye la elaboracién y difusion del cronogramayy las de los quioscos escolares ’
bases, la absolucién de consultas, la evaluacion de APAFA
las propuestas técnicas y la adjudicacion del o los
quioscos, cafeterias y comedores escolares,
garantizando la transparencia del proceso en
conformidad con las bases establecidas.
11. Supervisar el funcionamiento de los quioscos, 13. Realizar el seguimiento de los quioscos Ficha Director,
cafeterias y comedores escolares, la calidad del ) docentes
servicio ofrecido, la administracion financiera del escolares de manera bimestral APAFA ’

mismo, asi como sancionar el incumplimiento de
cualquier acuerdo extendido al momento de la




Plan Anual de Trabajo

adjudicacion de acuerdo con las clausulas del
contrato y la gravedad de la falta.

12. Implementar el proceso de racionalizacion a nivel 14. Conformar el CORA institucional Acta
de la institucion educativa para plazas de personal . -
docente, directivo, jerdrquico, auxiliar de educacién | 15. Convocar a una reunidon general de Acta Director,
y afﬁmlnlstratlvo, cor]forme a los pro.cedlr'mentos e docentes para la racionalizacion docentes
indicadores establecidos en la normativa vigente.
16. Elevar a la direccién con un informe Informe
13. Formular la propuesta del cuadro de horas 17. Conformar la comisién de cuadro de Acta Director,
pedagoégicas de acuerdo al nimero de secciones L. ., docentes
aprobado vy a los criterios de la normativa vigente, distribucién de horas
pfese”ta”°|_ "_’“"; la dUGEL/DRE e d'”°°”:\°rar los | 18. Convocar a una reunién general para Acta Director,
ajustes solicitados, de corresponder, hasta su e docentes
validacion. distribuir las horas
19. Elevar a la direccién con un informe Informe
14. Implementar las afhwdades estabIeC|d'a§ para? el 20. Elaborar la convocatoria y las Convocatoria Director,
proceso de contratacion de personal administrativo L . docentes
y profesionales de la salud en la institucion | actividades para contratacion del personal
educativa, de acuerdo a su competencia, segin la | administrativo
normativa vigente.
15. Promover el desarrollo de las practicas de gestion 21. Preparar un informe general del Informe
asociadas al Compromiso de Gestidn Escolar 3. L,
comite
1. Participar en la elaboracién, actualizacién, 22. Organizar reuniones para construir y Acta Director,
implementacion y evaluacién de los instrumentos de ) docentes
gestion de la institucion educativa, contribuyendo a actualizar el PEI, PCI, RI ’
orientar la gestion de la IE al logro de los APAFA
aprendizajes previstos en el CNEB.
2. Propiciar la generacion de Comunidades de 23. Elaborar el plan para el concurso Plan Director,
Aprendizaje  para  fortalecer las  practicas | | L. L. docentes
pedagégicas y de gestién, considerando las | interno de buenas practicas pedagdgicas. ’
necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el APAFA
contexto donde se brinda el servicio educativo
3.. Generar espacios de promocion de la lectura, de 24. Hacer el seguimiento a la Ficha Director,
interaprendizaje (entre pares) y de participacion . ., docentes
voluntaria en los concursos y actividades escolares |mplementaC|on del Plan  Lector Y ’
promovidos por el Minedu, asegurando la | Semilleros de Lectura APAFA
Comité accesibilidad para todas y todos los estudiantes
gestion 4. Desarrollar los procesos de convalidacion, | 55 pyalyar a estudiantes que requieren Informe Director,
revalidacién, prueba de ubicacién de estudiantes, ., L. docentes
pedagodgica | reconocimiento de estudios independientes, y | F€cuperacion pedagégica 4
supervisar las acciones para la recuperacion APAFA
pedagdgica, tomando en cuenta la atencién a la
diversidad.
5. Promover el uso pedagdgico de los recursos y | g roanizar un fortalecimiento sobre el Acta Director,
materiales educativos, monitoreando la realizacion ) ) docentes
de las adaptaciones necesarias para garantizar su uso de recursos Y materiales educativos. ’
calidad y pertinencia a los procesos pedagdgicos y la APAFA
atencion de la diversidad.
6.Promover Proyectos Educativos Ambientales 27. Organizar la campafia “Cuidemos Informe Director,
Integrados (PEAI) que contengan las acciones . h I fi ” docentes
orientadas a la mejora del entorno educativo y al nuestra tierra para hoy y el futuro APAFA ’

logro de aprendizajes, en atencion a la diversidad,
asegurando su incorporacion en los Instrumentos de
Gestion.
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7.-Promover el desarrollo de las practicas de gestion
asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 4

28. Elaborar la hoja de ruta de jornadas de
reflexion del progreso de aprendizaje en las
semanas de gestion

Comité
gestion de
bienestar

1. Participar en la elaboracién, actualizacién,
implementacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion, contribuyendo a una gestidn del bienestar
escolar que promueva el desarrollo integral de los y
las estudiantes.

29. Elaborar el plan TOECE y plan tutorial
de aula

2. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de
tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar,
las cuales se integran a los II. GG.

30. Organizar un trabajo colegiado sobre
las estrategias y plan de aula de tutoria

3. Desarrollar actividades y promover el uso de
materiales educativos de orientacién a la comunidad
educativa relacionados con la promocion del
bienestar escolar, de la tutoria, orientacion
educativa y convivencia escolar democratica e
intercultural y de un clima escolar positivo e
inclusivo, con enfoque de atencidn a la diversidad.

4. Contribuir en el desarrollo de acciones de
prevencion y atencidon oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracion
de derechos, considerando las orientaciones y
protocolos de atencidn y seguimiento propuestos
por el sector, en coordinacién con los actores de la
comunidad educativa correspondientes.

31. Elaborar afiches de manera bimestral
para promocionar la buena convivencia
escolar

5. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos
de interaprendizaje para planificar, implementar y
evaluar las acciones de tutoria, orientacion
educativa y convivencia escolar con las y los tutores,
docentes, auxiliares de educaciéon y actores
socioeducativos de la IE.

32. Organizar un  intercambio  de
experiencias exitosas de buenas practicas
en tutoria

6. Articular acciones con instituciones publicas y
privadas, autoridades comunales y locales, con el fin
de consolidar una red de apoyo a la tutoria y
orientacion educativa y a la promocién de la
convivencia escolar, asi como a las acciones de
prevencion y atencion de la violencia, y casos criticos
que afectan el bienestar de las y los estudiantes.

33. Participar en la reunidn es convocadas
por las autoridades del distrito para temas
de bienestar y convivencia

7. Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y
la sana convivencia, basado en un enfoque de
derechos y de interculturalidad, garantizando que no
se apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos
discriminatorios.

34. Fortalecimiento de los docentes y
lideres de otros actores educativas en
disciplina positiva

8. Conformar brigadas con los integrantes de la
comunidad educativa con el fin de implementar
acciones que promuevan la atencién de las y los
estudiantes en aquellas situaciones que afectan su
bienestar (peligro inminente, incidentes,
emergencias, desastres u otros).

35. Conformacion del BAPE
y coordinacion con el comité de gestion de
riesgos y desastres.

9. Promover el desarrollo de las practicas de gestion
asociadas al CGE 5.

36. Evaluaciodn y reflexion bimestral de las
actividades planificadas

Acta Director,
docentes,
APAFA
Plan Director,
docentes,
APAFA
Acta
Afiches Director,
docentes,
APAFA
Afiches Director,
docentes,
APAFA
Acta
Informa
Acta Director,
docentes,
APAFA
Acta Director,
docentes,
APAFA
RD Director,
docentes,
APAFA
Acta
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c) Actividades regulares de la institucion educativa

Actividad Fuente de Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES)
verificacion E FIM|A| M| J J Als|o|N
1. FENCYT Informe X
2. Aniversario de la provincia Informe X
3. Pasantias Informe X
4. Aniversario de la ‘provincia Informe X
5. Aniversario de la IE Informe X
6. Dia del maestro Informe X
7. Diadel estudiante Informe X
8. Jornadas de reflexién en las semanas de gestion Informe X X X
9. Elecciones del municipio escolar Informe X
10. Refuerzo escolar Informe X
11. Juegos Florales Informe
12. Juegos deportivos escolares nacionales Informe X
13. Narrativa y Ensayo “José Maria Arguedas Informe X
14. Concurso Nacional de Comprension Lectora Informe
15. Perl Lee Informe X
16. Concurso creay emprende Informe
17. Plan lector Informe X X X X X X X
18. Prueba de aplicadas por aula Informe X
19. Concurso de logros de aprendizaje Informe X
d) Mapa de calor para el seguimiento de las actividades de las metas anualizadas de CGE en las semanas de gestion
Actividad AVANCE DE LA ACTIVIDAD Fuente de | Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES)
Inicio Culminado | verificacion ElF|M|AIMI|J]J]|A]lS|O|N|D
1. Implementar talleres de fortalecimiento en planificacidn Acta X X
curricular y evaluacion formativa.
2. Ejecutar, evaluar simulacros bimestrales de 1ro a 6to grado Informe X X X X
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de todas las areas curriculares

3. Operativizar y evaluar el Plan Lector a nivel institucional

Plan

4. Desarrollar el refuerzo escolar (maratones y fichas de
refuerzo escolar)

Informe
Plan

5. Socializar, reflexionar y asumir compromisos
con los padres de familia los resultados del nivel de logros de
aprendizaje alcanzados en cada periodo.

Acta

6. Implementar el control biométrico de asistencia del
personal docente y estudiantes.

Asistencia

7. Visita domiciliaria a los estudiantes que tienen riesgo de
abandono escolar.

Acta

8. Soporte Socioemocional a los estudiantes
Visita domiciliaria a los estudiantes que tienen riesgo de
abandono escolar.

9. Implementar y operativizar las normas de convivencia, con
la participacion activa de la comunidad educativa.

Panel

10. Entrega oportuna de materiales educativos a todos los
estudiantes.

Padron

11. Realizar 2 reuniones colegiadas.

Actas

12. Reuniones con padres de familia

Acta

13. Invitacién y sensibilizacion en el local de la IE, emisoras
locales y redes sociales

Acta

14. Organizar jornadas se sensibilizacion, charlas.

Acta

15. Organizar 01 jornada de colocacién de las sefaléticas de
seguridad en las aulas y espacios educativos.

Actas
Fotos

16. Conformacion del comité de Gestion de Riesgos y Desastres
(GRD) y de las brigadas de educacidon ambiental.

RD

17. Organizar 01 taller para la elaboracion del Plan de Gestidn
de Riesgos y Desastres (GRD).

Acta e
informe

18. Consolidar mediante el inventario fisico todos los materiales
existentes en la institucion educativa.

Informe
Inventario

19. Organizar el plan para el uso de materiales educativos
oportunamente a los estudiantes y docentes.

Registro

20. Organizar una reunion para orientar a los docentes sobre
estrategias para el uso eficiente de los materiales.

Acta

21. Identificar de necesidades, elaboracion, socializacién y
registro de la Ficha de Acciones de Mantenimiento para su
aprobacion por el especialista de infraestructura de la UGEL

FAM
aprobado

22. Hacer seguimiento del presupuesto de mantenimiento de
acuerdo a la ficha FAM

Ficha de
declaracién

23. Reunién de padres de familia y docentes para realizar el
Informe Final de la ejecucién del Mantenimiento 2025

Actas
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24. Trabajo colegiado sobre la elaboracién de programaciones Acta X

curriculares.

25. Trabajo colegiado sobre evaluacién formativa y rubricas de Acta X

evaluacion: evaluacién para el aprendizaje.

26. Se conformarad la Junta directiva del CAP RD X

27. Organizar el ler intercambio de experiencias exitosas de Acta X
practicas pedagodgicas en la IE

28. Desarrollar en dos tramos el proceso de monitoreo y Informe X | X X X X X X
acompafiamiento (ler. bim y 3er. bim.) para mejorar la practica Fichas

pedagodgica.

29. Organizar una GIA sobre estrategias didéacticas que Acta X

movilizan metodologias activas.

30. Organizar una jornada de capacitacidn para los docentes en Acta X

estrategias para el manejo de la ansiedad, la desmotivacion y la

resiliencia.

31. Organizar una escuela de padres Acta X X
32. Organizar jornadas de reflexién Acta X

33. Elaborar un plan para la oportuna de todos los casos que se Registro X X X X X X X X
presenten en la Institucion

34. Implementar las normas de convivencia en todos los Ficha de X X X X X X X X
ambientes con sus respectivas medidas correctivas monitoreo

35. Desarrollar 1 taller para detectar sefiales de violencia Acta X

escolar, como intervenir de manera adecuada, y cémo
promover la convivencia pacifica.

36. Disefiar un protocolo claro y sencillo para intervenir en Ficha de X

casos de violencia escolar, asegurando una respuesta inmediata. monitoreo

37. Implementar cartel de aliados estratégicos en todos los Ficha de X

ambientes del local escolar monitoreo

38. Firmar un convenio y establecer una red de comunicacion Convenio y X X

con las IIEE vecinas acta

39. Desarrollar un taller con los estudiantes sobre Educacion Acta X X

Sexual Integral.

40. Realizar una escuela de padres sobre orientacion educativa Acta X X
y Educacion Sexual Integral

e) Mapa de calor para el seguimiento de las actividades de los comités de gestion escolar en las semanas de gestion

Actividad AVANCE DE LA ACTIVIDAD Fuente de Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES)
Inicio Culminado | verificacion E FIM|A| M| J A|lS|O]|N
1. Organizar una reunion en la 1ra semana de gestion Acta X
2. Elaborar un plan y distribuir los materiales educativos. Plan X
3. Verificar la conformacion del Comité de GRD, las brigadas RD X
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de educacion ambiental y la elaboracién del Plan de Gestion de
Riesgos y Desastres.

4. Reportar los casos de riesgos y desastres a la direccion de Registro
manera oportuna
5. Elaborar una ficha y aplicar para el diagnéstico de la Ficha
infraestructura y detectar y prevenir riesgos y desastres
6. Supervisar la instalacion de equipos y recursos adquiridos Fichas
para mejorar las condiciones educativas.
7. Organizar reuniones para hacer el informe y seguimiento Acta
del mantenimiento
8. Sistematizar la informacién de avance de su Informe
implementacién de cada uno de los indicadores del CGE 3
9. Convocar a una reunion de miembros de la comunidad Acta
educativa para acordar la forma de administracién de los
recursos de la IE.
10. Conformacion de la comisién recaudadora de los recursos RD
RDR.

Acta

11. Reunidn de rendicidn de cuentas ante la comunidad
educativa

12. Convocar a un proceso de adjudicacion de los quioscos
escolares

Convocatoria

13. Realizar el seguimiento de los quioscos escolares de Ficha

manera bimestral

14. Conformar el CORA institucional Acta

15. Convocar a una reunion general de docentes para la Acta

racionalizacidn

16. Elevar a la direccion con un informe Informe

17. Conformar la comision de cuadro de distribucién de horas Acta

18. Convocar a una reunion general para distribuir las horas Acta
Informe

19. Elevar a la direccién con un informe

20. Elaborar la convocatoria y las actividades para contratacion
del personal administrativo

Convocatoria

21. Preparar un informe general del comité Informe
22.Organizar reuniones para construir y actualizar el PEI, PCl, Acta
RI
23. Elaborar el plan para el concurso interno de buenas Plan
practicas pedagogicas.
24. Hacer el seguimiento a la implementacion del Plan Lector y Ficha
Semilleros de Lectura

Informe

25. Evaluar a estudiantes que requieren recuperacion
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pedagogica

26. Organizar un fortalecimiento sobre el uso de recursos y Acta X

materiales educativos.

27. Organizar la campafia “Cuidemos nuestra tierra para hoy y Informe X

el futuro”

28. Elaborar la hoja de ruta de jornadas de reflexion del Acta X X X

progreso de aprendizaje en las semanas de gestion

29. Elaborar el plan TOECE y plan tutorial de aula Plan X

30. Organizar un trabajo colegiado sobre las estrategias y plan Acta X

de aula de tutoria

31. Elaborar afiches de manera bimestral para promocionar la Afiches X X X

buena convivencia escolar

32. Organizar un intercambio de experiencias exitosas de Afiches X X X

buenas practicas en tutoria

33. Participar en la reunién es convocadas por las autoridades Acta X

del distrito para temas de bienestar y convivencia Informa

34. Fortalecimiento de los docentes y lideres de otros actores Acta XX | X

educativas en disciplina positiva

35. Conformacién del BAPE Acta X

y coordinacién con el comité de gestion de riesgos y desastres.

36. Evaluacion y reflexion bimestral de las actividades RD XX | X | X | X | X | X | X |X

planificadas

f) Mapa de calor para el seguimiento de las actividades regulares de la IE
Actividad AVANCE DE LA ACTIVIDAD Fuente de Respons. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (MESES)

Inicio Culminado | verificacién E|F|M|A|l M| JJA|S|O]|N

1. FENCYT Informe X

2. Aniversario de la Provincia Informe X

3. Pasantias Informe

4. Aniversario de la IE Informe X

5. Dia del maestro Informe X

6. Diadel estudiante Informe X

7. Jornadas de reflexion en las semanas de gestion Informe X X X

8. Elecciones del municipio escolar Informe X

9. Refuerzo escolar Informe X

10. Juegos Florales Informe

11. Juegos deportivos escolares nacionales Informe X

12. Narrativa y Ensayo “José Maria Arguedas Informe X
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13. Concurso Nacional de Comprensidn Lectora Informe
14. Pert Lee Informe
15. Concurso crea y emprende Informe
16. Plan lector Informe
17. Prueba de salida Informe
18. Concurso de logros de aprendizaje Informe

37. CALENDARIZACION
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Nombre de la IE: IES JOSE REYES LUJAN

Nivel o Ciclo: Secundaria o avanzado Modalidad : EBR

Tarde

ENERO echs 0 0 0
Tipo de dia

FEBRERO 202 0 o 0
Tipe de dia

MARZO hEc 11 10 10
Tipo de dia

ABRIL e 20 0 10
Tipo de dia

MAYO echa 14 5 12
Tipo de dia

JUNIO hEc 2 19 0 11
Tipe de dia

JULIO e 16 2 13
Tipo de dia

AGOSTO e 11 5 0
Tipo de dia

SEPTIEMBRE <22 22 0 8
Tipe de dia

OCTUBRE |22 16 5 10
Tipo de dia

NOVIEMBRE |27 20 0 10
Tipo de dia

DICIEMBRE e 5| 6] 7]8]ofrof11]12]13]14]15]16[17]18]10]20]21]22]23|24]25]26]27]28]2930]31] " . 0
Tipo de dia
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38. ANEXOS

A partir de aqui se presentan los anexos del PAT que se hayan considerado pertinentes para la IE.



